
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

องคการบริหารสวนตําบลบอพลอย 

อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี



การจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขององคการบรหิารสวนตําบลบอพลอย             

มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยาย 

และการสับเปลี่ยน หมุนเวยีนตําแหนงที่ชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจใน 

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอพลอย กอใหเกิดการกระตุนการพัฒนา 

ตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกับ 

องคกรตลอดไป ซึ่งในการจัดทําแผนเสนทาง ความกาวหนาในสายอาชีพฉบับนี้ เปนการจัดทําเสนทางความ

กาวหนาในสายอาชีพเพื่อเปนการเตรียมความพรอม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปรับเขาสูระบบ

จําแนกตําแหนงในระบบแทง 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลบอพลอย 

พฤศจิกายน 2565



1 



2 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไป  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกฑณ์เดิม ตามติของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามการประชุมครั้งที่ 8/2558
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     2. ตําแหนงประเภทวิชาการ  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกฑณเดิม ตามมติของคณะกรรมการกลาง

ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามการประชุมครั้งที่ 8/2558
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       3. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกฑณเดิม ตามมติของคณะกรรมการ

กลาง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามการประชุมครั้งที่ 8/2558



5 

4. ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม และผลงานวิจัยของ สปร. ตามมติ
ของมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558

จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดับของตำแหน่งงานในแต่ละประเภท 
ทำให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมากขึ้นโดยจะมี
การกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เข้มข้นมากขึ้นตามแนวทางของความรู้ความสามารถ  ทักษะและ
สมรรถนะประจำตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 
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การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 

1.ตำแหน่งประเภทวิชาการ  มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานปัจจุบันในการเข้าสู่
ตำแหน่งประเภทวิชาการจากประเภททั่วไปดังนี้
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2.ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  เส้นทางความก้าวหน้าสายนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลใน
ปัจจุบัน

ทั้งนี้เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เลื่อนไป
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
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3.ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

ทั้งนี้เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น (เช่นผู้อำนวยการกอง/สำนัก) 
เลื่อนไปประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการที่คณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
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ทั้งนี้สามารถสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ดังต่อไปนี้ 

ภาพการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
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